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c. 2, D.Lgs. 165/2001 — A.S. 2026/2027

PREMESSA NORMATIVA

Il presente provvedimento ha lo scopo di garantire la piena conoscibilita, validita e applicabilita del
Codice Disciplinare da parte di tutto il personale dell’lstituto, secondo le disposizioni normative
vigenti.

In particolare, si richiama:

— D.Lgs. 165/2001, art.55, comma 2, che prevede |'obbligo di pubblicazione del Codice
Disciplinare sul sito istituzionale con effetto di notifica a tutto il personale;

— D.Lgs. 150/2009, che ha riformato il sistema sanzionatorio nel pubblico impiego;

— CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024 e pubblicato in G.U.
Serie Generale n. 32 del 08/02/2024 — Suppl. Ordinario n. 8;

— D.P.R. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

— D.M. 105/2022, contenente il Codice di comportamento specifico del personale scolastico;

— D.P.R. 81/2023, che introduce rilevanti aggiornamenti in materia di etica digitale e
comunicazione tramite tecnologie informatiche.

OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE E VALORE GIURIDICO
Ai sensi dell’art. 55, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, si comunica che:

"La pubblicazione del codice disciplinare sul sito istituzionale dell’lamministrazione equivale ad ogni
effetto alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro, ed € idonea a costituire notifica agli
interessati."

Pertanto, la presa visione e implicita e automatica a partire dalla data odierna.
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Il codice disciplinare entra in pieno vigore per tutto il personale scolastico, docente e ATA, a tempo
determinato e indeterminato.

DOCUMENTI PUBBLICATI E RIFERIMENTI APPLICATIVI
A far data dalla presente comunicazione, risultano pubblicati:

Per tutto il Personale
1. DPR 16 aprile 2013, n. 62 Regolamento recante Codice dei comportamenti dei dipendenti

pubblici;

2. D.M. 105/2022 - Codice di comportamento integrativo per il personale del Ministero
dell’lstruzione;

3. DPR 13 giugno 2023, n. 81 Regolamento concernente modifiche al DPR 16 aprile 2013, n. 62,
recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

4. Articoli dal 55 al 55 octies del D.Lgs. n.165/2001;

5. D.Lgs. n. 75/2017 recante modifiche e integrazioni agli articoli dal 55 al 55 sexies del D.Lgs.
n. 165/2001, afferente agli articoli relativi ai procedimenti disciplinari;

Per il personale ATA:

6. Titolo V del CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024 -
“Responsabilita disciplinare”, dall’art. 22 all’art. 29;

7. Codice Disciplinare allegato al CCNL 2007 (artt. 92—97) per quanto non superato dal nuovo
CCNL.

Per il personale Docente:

8. Codice disciplinare - recante l'indicazione delle infrazioni e relative sanzioni — dall’art. 492
all’art. 501 del D.Lgs. n. 297 del 1994;

9. Art. 48 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca triennio 2019-202 sottoscritto il 18 gennaio
2024 riguardante la responsabilita disciplinare.

DOVE TROVARE | DOCUMENTI
Tutti i documenti sono pubblicati:
e nella sezione del sito istituzionale:
www.liceocirillo.edu.it > Amministrazione Trasparente > Disposizioni Generali > Codice Disciplinare

HTTPS://TRASPARENZA-PA.NET/?coDCLI=SS16236&NODE=244985

EFFETTI DELLA PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 55 del D.Lgs. n. 165/2001, la pubblicazione del Codice disciplinare sul sito
istituzionale equivale, ad ogni effetto di legge, alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro e
ne assicura la piena conoscibilita da parte del personale.
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Resta fermo |'obbligo del dipendente di osservare le disposizioni legislative, regolamentari e
contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro pubblico

Il Dirigente Scolastico
Prof. Luigi lzzo

Documento firmato digitalmente
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