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Al sito web

Agli atti

Oggetto: Decreto di costituzione del GLI (Gruppo Lavoro per I'Inclusione) a.s. 2026/27
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 5 febbraio 1992. n. 104 “Legge quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti
delle persone in situazione di Handicap” (art. 15 comma 2);

il D.P.R. 24.02.1994 "Atto di indirizzo e coordinamento relativo ai compiti delle unita sanitarie
locali in materia di alunni portatori di handicap";

il D.L.vo 16 aprile 1994, n. 297 “Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado“ (art. 317, comma 2) - Gruppi di lavoro per
I'integrazione scolastica;

la Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 “Strumenti di intervento per alunni con bisogni
educativi speciali e organizzazione territoriale per I'inclusione scolastica”;

la Circolare Ministeriale n. 8 del 6 marzo 2013 con la quale si forniscono indicazioni operative
alla Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012;

il D.L.vo n. 66 del 13 aprile 2017, recante “Norme per la promozione dell'inclusione scolastica
degli studenti con disabilita, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13
luglio 2015, n. 107”;

il D.L.vo n. 96 del 7 agosto 2019 contenente “Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo 13 aprile 2017, n. 66;

il D.I. 182/2020 e delle Linee guida, modelli di PEI;

la Nota n.1690/2024 recante le indicazioni per la compilazione del PEI per I’a.s. 2024/2025;

DECRETA

la costituzione del Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (G.L.l.), con compiti di coordinamento e di indirizzo
in ordine alle tematiche generali dell'integrazione e dell’inclusione degli allievi con bisogni educativi

speciali che frequentano il Liceo classico e musicale “Domenico Cirillo”.
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ARTICOLO 1 - COMPONENTI
Il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione € composto dai seguenti membri:

COMPONENTE
Prof. Izzo Luigi Dirigente scolastico
Prof.ssa Di Clemente Maria Grazia Coordinatore GLI e F.S. inclusione - Delegato
Prof.ssa Buonocore Maria Docente curricolare
Prof.ssa Oliva Rossella Docente curricolare
Prof. Pirozzi Carlo Docente di sostegno
Sig.ra. Trinaccio Assunta Componente Genitori
Dott. Russo Francesco Maria Specialista Azienda Sanitaria Locale -ASL Distretto 17

ARTICOLO 2 - COMPETENZE DEL GLI

Il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione svolge le seguenti funzioni:

1. rilevazione dei BES (alunni con disabilita, DSA, DES, svantaggio) presenti nella Scuola;

2. raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere anche in funzione di
azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/o in rapporto con azioni strategiche
dell’Amministrazione;

3. consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di gestione delle classi;

4. rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di Inclusivita della scuola;

5. raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLH Operativi sulla base delle effettive
esigenze, ai sensidell’art. 1, c. 605, lettera b, della legge 296/2006, tradotte in sede di definizione PEI
come stabilito dall’art. 10, comma 5, della Legge 30 luglio 2010, n. 122;

6. elaborazione proposta Piano Annuale per I'Inclusivita riferito a tutti gli alunni con BES, da redigere al
termine di ogni anno scolastico (normalmente entro giugno);

7. interfaccia della rete dei CTS e dei servizi sociali e sanitari territoriali per I'implementazione di azioni

di sistema (formazione, tutoraggio, progetti di prevenzione, monitoraggio, ecc.);

8. definizione delle linee guida per le attivita didattiche di sostegno agli alunni con disabilita dell’Istituto
da inserire nel POF;

9. proposta di acquisto di attrezzature, strumenti, sussidi, ausili tecnologici e materiali didattici destinati
agli alunni con disabilita e DSA o ai docenti che se ne occupano;

10. definizione delle modalita di accoglienza degli alunni con disabilita;

11. analisi dei casi critici e proposte di soluzione delle problematiche emerse nelle attivita di integrazione;
12. Redigere e aggiornare ogni anno il P.A.l. (Piano Annuale Inclusione)

13. formulazione di proposte per la formazione e I'aggiornamento dei docenti.

Come statuito dall’art. 9, comma 8 del D. Lgs 66/2017, “Il GLI svolge compiti in sede di definizione e
attuazione del Piano di inclusione, il GLI si avvale della consulenza e del supporto degli studenti, dei
genitori e delle associazioni delle persone con disabilita maggiormente rappresentative del territorio nel
campo dell'inclusione scolastica. Al fine di realizzare il Piano di inclusione e il PEl, il GLI collabora con le
istituzioni pubbliche e private presenti sul territorio
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ARTICOLO 3 — CONVOCAZIONE E PRESIDENZA DEL GLI
Il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione e presieduto dal Dirigente Scolastico o suo delegato. Il GLI puo

articolarsi, se necessario, per gradi scolastici o riunirsi in:
- seduta plenaria (con la partecipazione di tutti i componenti);

- seduta maggioritaria nelle fasi organizzative di screening e monitoraggio continuo;
- ristretta (con la sola presenza dei docenti);

- dedicata (relativa a uno specifico alunno ed aperta ai soggetti che a pieno titolo partecipano alla sua
inclusione).

Il GLI, in caso di necessita, puo essere convocato per riunioni straordinarie. Di ogni seduta deve essere
redatto un verbale.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

ART. 4 - COMPENSI

Ai componenti del Gruppo di Lavoro Operativo per I'inclusione non spetta alcun compenso, indennita,
gettone di presenza, rimborso spese e qualsivoglia altro emolumento.

ART. 5 - PUBBLICITA

Il Presente decreto viene diffuso tramite il Sito internet di questo Istituto e inviato ai componenti del
gruppo di lavoro

ART. 6 — NORMA DI CHIUSURA

Per quanto non espressamente indicato e/o disciplinato nel presente Decreto si rimanda alla normativa
di settore.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Luigi lzzo

Il documento e firmato digitalmente ai sensi del
c.d. Codice dell'’Amministrazione digitale

LUIGI 1ZZO
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